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Kto mysli o problemach
— ma problemy. .-
Kto mysli o rozwiazaniach |
— ma rozwigzania.
\likolaus B. Enkelmann

|

TRliwi nihilisci opanowujacy pozycje dystansu



\asze

Inspiracje

1. Psychologia pozytywna
2. 1SR-owa tilozotia:
o jesli cos DZIALA, rob tego wiecej,
« jesli cos nie dziala, nie rob tego wiecej,
ROB COS NNEGO
e jesli cos sie nie zepsulo, nie naprawiaj tego
 szukaj prostych rozwiagzan,
3. W grupie sila motywacja i energjia
4. Coaching

5. Otwartosc¢ na zmiany



W Rierunku

rozwigzan

Sie¢ to przestrzen,

w Rtorej uczestnicy moga
skorzystac ze wsparcia
merytorycznego

i mefodycznego oraz
oftrzymac¢ dostosowana do
swoich potrzeb wiedze.
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TYMCZASOWOSC

~ « USTALEN
SIEC BRAK ODNOSNIE
HIERARCHII *OBOWIAZKOW
Typ S’tru‘kt‘ury organizacyjnej, * p o
w kRtorej nie ma hierarchii, CZLONU ¢ SPECIALIZACIA . -
podporzadkowania, cztlonu  RHIROWNICZLGO “*WYNIKAJACA
. . Z ZAINTERESOWAN I
Rierowniczego. FACHOWOSCI
Dominuja tu wiezi .
informacyjne i
1 wiezi wspoipracy. ’ .
« ! DOMINACJA
MINIMALNY _ WIEZI ;
STOPIEN INFORMACYJNYCH
dr Danuta Elsner SFORMALIZOWANI | WIEZI WSPOLPRACY
A
PROCEDUR

DZIALANIA



FLEMENTY : WIZYTY

SPOTKANIA - EKSPERTOW \
. WARSZTAT
COW g
TRAWIE .
Kazde spotkanie RIS CZY X
sklada sie ze stalych —
) *
elementow. PREZENTAC)A
INSTYTUC]I _
COSZCZACE]J :

FWALUACJA



2014/2015

JAK STWORZYC WSDZ77???

ODDOLNA INICJATYWA!
BRAK OSOBOWOSCI
PRAWNL]J,

I SPOTKANIE -
15.12.2014 W PPP 1
,PORADNICTWO
ZAWODOWE W SZKOLE
— WYZWANIA I
MOZLIWOSCI”



9 SPOTKA@ W PPP 1
5 SPOTKAN W PPP 2
3 SPOTKANIA W PPP 3

] KONFERENCJA 2016
- ,DORADZTWO
EDUKACYJNO-ZAWODOWE — gt}
WYZWANIA I MOZLIWOSCI” || Ny



2017/2018

SZKOLENIA,
SPOTKANIA NA TERENIE
INSTYTUC]I.

WIZYTY STUDYJNE
STOCZNIA CRIST.
CENTRUM ROZWOJU
TALENTOW.

1 KONFFRENCJA

'"WCZEN 1 ABSOLWENT 7
\IEPEENOSPRAWNOSCIA.
2018




Il KONFERENCJA "DORADZTWO
EDUKACYJNO ZAWODOWE W
WYMIARZE LOKALNYM,
REGIONALNYMKRAJOWYM 1
EUROPLJSKIM - PRZYKLEADY
DOBRYCH PRAKTYK" 2020

SPOTKANIA NA ZOOM
KOMPETENCJE CYFROWE
"PADLET DORADCZY
DZIALANIA ON-LINE
SPOTKANIA

PROJEKT "UCZ SIE
DOSWIADCZAJ 1 PRACUJ'



WYJAZD STUDYJNY

DLA DORADCOW,
ZORGANIZOWANY PRZY
WSPOLPRACY 7
INSTYTUTEM WIEDZY I
KOMPETENC]I

DO BAD FREFINFWELDF W
NIEMCZECH.

https://pl.travelingilove.com/urbex—szpital-beelitz—heilstatten—
brandenburgia/




Projekt od 2020 il

CGmina Miasta Gdyni realizuje projeki pn. ,Rozwoj kOI’Z)/éCi
szkolnictwa zawodowego — ucz si¢, doswiadczaj,
pracuj’, wspotiinansowany z Furopejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodziwa Pomorskiego na lata
2014-2020.

Celem projekiu jest zwi¢kszenie poziomu
zatrudnienia absolwentow szkol objetych projektem,
poprzez oferowane wsparcie edukacyjne, zawodowe
I doradcze. Projekt nie odnosi sie jednak tyvlko do
uczniow — bogata oferta czeka rowniez na
nauczyvcieli.

[T

Fundusze

NJAJUIKIAROJOYS [T JATDJCYZJEINI JEMPIRIAJCTA Europejskie
Program Regionalny

L B URZAD MARSZAt KOWSKI Unia Europejska
TPy WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny




ProjeRi Uzvskane

Szkoly objete projekiem korzyéci
Projekt jest adresowany do uczniow i nauczycieli
pi¢ciu gdynskich szkot zawodowvch:

« /Zespotu Szkol Administracyjno—Fkonomicznych

« /Zespoltu Szkol Hotelarsko-Gastronomicznych

» Zespotu Szkot Chiodniczych i Elekironicznych

« /espolu Szkol FRologiczno-Transportowyvch

« Centrum Ksztalcenia /awodowego i

Ustawicznego nr 1

Fundusze

UIKPAROTOPS NI [AQDICIZEINTI JE@PIRIATG A Europejskie
Program Regionalny

ALE URZAD MARSZAt KOWSKI Unia Europejska
=F® WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny




Projekt
b ol

DLA UCZENIA:

e Staze i prakivki zawodowe u pracodawcow

branzowych (150 godzin: stypendium 1 017,40 z1I.

oraz zwrot Rosztow dojazdu)

« SzRolenia i certvfikowane kRursy branzowe (dwa

szRolenia dla kazdego ucznia, Rtory odbedzie staz
lub prakiyke)

» Doradztwo edukacyjno—zawodowe
» Wyjazdy studyjne do pracodawcow

QY4 URZAD MARSZALKOWSKI
TPy WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Fund
NIAJUIKIAOYO LS [WEI{ATOTCIZEINTIJEMPIRIAILTA i Europejskie

Program Regionalny

Rorzvsci

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny




Projekt
Uzyvskane

DIA SIECH Rorzysci

1.Partnerstwo z instytucjami (wspolpraca)
2.Funkcja powiatowego konsultanta jako
wsparcie kRoordynatora sieci poza
wsparciem finansowym umiejscowienie w
systemie
3.Wzmacnianie roli doradztwa w gminie,

wojewodziwie Pomorska Siec i tworzenie
standardow w wojewodziwie

T8 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

NIAJUTRIAMOJOFSIWILIAIDICEZPEIN]I JEMPIRPAIL]A i ETop e e URZAD MARSZALKOWSK Unia Europejska




Projekt
Uzyvskane

Rorzvsci
DILA SIECI
4.Praca przy ogolnopolskiech
rekomendacjach PowerED
3.Rozwoj GSDZ organizacja szkolen
dostosowane do potrzeb doradcow

4.GSDZ jako przyktad dobrych praktyvk
Konterencja SDSiZ

3. Konferencja (szybkosc akcji zapisow)

Y £ URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
.' WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

d
NIAJUTRIAMOJOFSIWILIAIDICEZPEIN]I JEMPIRPAIL]A i Furopejskie

rogram Regionalny
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ckonani

"lak chcemy zy¢?”’
Podstawowym prz
furium jest to, ze mozliwe
zyszlosci powsta
naszych decyzji i dzialan.
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Powstaja rozne warian



taj mogl wisie¢ baner z tworzywa sztucznego,
-zamiast tego powstal mural namalowany farbami neutralizujgcymi FANieCZySZCZENiA powielrza,

ULIULE UOHUUITHEELNY EUUL  te, g weweess | vieens

14 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny



Przyszlosc
doradztwa

'Nie ma rzeczywistosci
w samej sobie,

sa tvlko obrazy
widziane

z roznych perspektyw'.
Albert Linstain



dostep do aktualnych info
kreowanie pozytywnego wiz

Wwspdrcie emaocjond Ine

nowi ludzie -doradcy

zdobycie wiec

Cl€ dzy wspotpraca rozwoj kompetencii
szanse na zatrudnienie nowe mozliwosci wsparcie mentaine

hear

pzrekazywanie informacj

wpopracazinmymidosd WY MIiANQ doswiadczen
narzedzia do pracy kontakty

inspiracija

budowanie pozytywnego wiz

spotkania

owocne spotkania rozwoj osobisty

poznanie narzedzi do prac
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podnoszenie kompetencii

rozwoj zawodowy

ciggty rozwoj [OZW OJ
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Mobilnosc Nna rynku pracy






