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Wprowadzenie

Kto myśli o problemach
 – ma problemy. 

Kto myśli o rozwiązaniach
 – ma rozwiązania. 

Nikolaus B. Enkelmann

Tkliwi nihiliści opanowujący pozycję dystansu



 jeśli coś DZIAŁA, rób tego więcej,
jeśli coś nie działa, nie rób tego więcej,
RÓB COŚ INNEGO
jeśli coś się nie zepsuło, nie naprawiaj tego
szukaj prostych rozwiązań, 

 1. Psychologia pozytywna
  2.TSR-owa filozofia:

3. W grupie siła motywacja i energia 
4. Coaching
5. Otwartość na zmiany

Wprowadzenie Nasze
inspiracje



Sieć to przestrzeń, 
w której uczestnicy mogą
skorzystać ze wsparcia
merytorycznego 
i  metodycznego oraz
otrzymać dostosowaną do
swoich potrzeb wiedzę.

W kierunku
rozwiązań



Typ struktury organizacyjnej,
w której nie ma hierarchii,
podporządkowania, członu
kierowniczego.

Dominują tu więzi
informacyjne 
i więzi współpracy.

dr Danuta Elsner
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Każde spotkanie 
składa się ze stałych
elementów. PREZENTACJA
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WARSZTAT



2014/2015

Gotowi?





JAK STWORZYĆ WSDZ???

ODDOLNA INICJATYWA!
BRAK OSOBOWOŚCI
PRAWNEJ,

I  SPOTKANIE -
15.12.2014 W PPP 1
„PORADNICTWO
ZAWODOWE W SZKOLE
– WYZWANIA I
MOŻLIWOŚCI”



2015/2016
9 SPOTKAŃ W PPP 1
5 SPOTKAŃ W PPP 2
3 SPOTKANIA W PPP 3

WSPÓLNE SPOTKANIA 
 PORADNI 1,2,3 I  DORADCÓW
 I KONFERENCJA 2016
„DORADZTWO
EDUKACYJNO-ZAWODOWE –
WYZWANIA I  MOŻLIWOŚCI”

2016/2017



SZKOLENIA, 
SPOTKANIA NA TERENIE
INSTYTUCJI.
 WIZYTY STUDYJNE
STOCZNIA CRIST.
CENTRUM ROZWOJU
TALENTÓW.

2017/2018

2018/19
II KONFERENCJA 
"UCZEŃ I ABSOLWENT Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ."
2018



2019/20

2020/21
SPOTKANIA NA ZOOM
KOMPETENCJE CYFROWE 
PADLET DORADCZY
DZIAŁANIA ON-LINE
SPOTKANIA
PROJEKT "UCZ SIĘ
DOŚWIADCZAJ I  PRACUJ"

III KONFERENCJA  "DORADZTWO
EDUKACYJNO ZAWODOWE W

WYMIARZE LOKALNYM,
REGIONALNYM,KRAJOWYM I
EUROPEJSKIM - PRZYKŁADY
DOBRYCH PRAKTYK" 2020



2021/22
WYJAZD STUDYJNY
DLA DORADCÓW,
ZORGANIZOWANY PRZY
WSPÓŁPRACY Z
INSTYTUTEM WIEDZY I
KOMPETENCJI 
DO BAD FREINEWELDE W
NIEMCZECH.

https://pl.travelingilove.com/urbex-szpital-beelitz-heilstatten-
brandenburgia/



Projekt od 2020
Gmina Miasta Gdyni realizuje projekt pn. „Rozwój
szkolnictwa zawodowego – ucz się, doświadczaj,
pracuj”, współfinansowany z Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata
2014-2020.
Celem projektu jest zwiększenie poziomu
zatrudnienia absolwentów szkół objętych projektem,
poprzez oferowane wsparcie edukacyjne, zawodowe
i doradcze. Projekt nie odnosi się jednak tylko do
uczniów – bogata oferta czeka również na
nauczycieli.

Uzyskane
korzyści



Projekt

Zespołu Szkół Administracyjno-Ekonomicznych
Zespołu Szkół Hotelarsko-Gastronomicznych
Zespołu Szkół Chłodniczych i Elektronicznych
Zespołu Szkół Ekologiczno-Transportowych
Centrum Kształcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1

Szkoły objęte projektem
Projekt jest adresowany do uczniów i nauczycieli
pięciu gdyńskich szkół zawodowych:

Uzyskane
korzyści



Projekt

Staże i praktyki zawodowe u pracodawców
branżowych (150 godzin; stypendium 1 017,40 zł.
oraz zwrot kosztów dojazdu)
Szkolenia i certyfikowane kursy branżowe (dwa
szkolenia dla każdego ucznia, który odbędzie staż
lub praktykę)
Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Wyjazdy studyjne do pracodawców 

DLA UCZENIA:
Uzyskane
korzyści



Partnerstwo z instytucjami (współpraca)
Funkcja powiatowego konsultanta jako
wsparcie koordynatora sieci poza
wsparciem finansowym umiejscowienie w
systemie 

 
DLA SIECI

1.
2.

3.Wzmacnianie roli doradztwa w gminie,
województwie Pomorska Siec i tworzenie
standardów w województwie

Projekt
Uzyskane
korzyści



 
DLA SIECI
4.Praca przy ogólnopolskiech
rekomendacjach PowerED
3.Rozwój GSDZ organizacja szkoleń
dostosowane do potrzeb doradców
4.GSDZ jako przykład dobrych praktyk
Konferencja SDSiZ
5. Konferencja (szybkośc akcji zapisów)

Projekt
Uzyskane
korzyści



W kierunku
rozwiązań



Wszystko zaczyna się od pytania:
"Jak chcemy żyć?" 
Podstawowym przekonaniem
Futurium jest to, że możliwe
przyszłości powstają w wyniku
naszych decyzji i działań.
Powstają różne warianty decyzji

Strefa 
rywalizujących 

przyszłości





Przyszłość
GSDZ

"Nie ma rzeczywistości 
w samej sobie,
 są tylko  obrazy
widziane
 z różnych perspektyw".
Albert Einstain

Przyszłość
doradztwa



wyniki o
sieci



wyniki o
uczeniu



Dziękujemy

spotkaniagsdz@gmail.com 


